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Egitim, kiiltiir ve bilgi aydinliga agilan en genis penceredir.

Mustafa Kemal ATATURK



Stratejik plan sunus;

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanim yetistirmeyi amag edinen Naci Abay Ilkokulu olarak
bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu ¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallagmak zorunda oldugumuzu
ve kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok 6nemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun
stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin
bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her igin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben su aragla su amag i¢in
su zamanda su hedefe ulasmak igin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giigliigii ceken bir 6grenci gesitli tanima
sorulartyla tanmmali, bu tanmimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli giicliikleri tamimak ve 6grencinin
kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazamimlar elde
edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda 5 yillik
gelecegimizi ongdrmek agisindan yaptigimiz bir caligmadir. Bu belge neticesinde, umarim devletimize faydali,
milletimize bagl bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Guniimiizde etkili bir okul yonetiminin saglanmasi ve diinyada yasanan hizli degisimlere hazirliklt olunmasi
icin stratejik yaklasimlar daha 6nemli hale gelmistir.

Miikemmellik ve kalite beklentisinin her gegen giin arttig1 yurdumuzda vatandagina etkin, verimli ve kaliteli
hizmet gotiirebilmek i¢in okullarin stratejik yonetim kurallarina uymasi zorunluluk haline gelmistir. Bu nedenle
gelecegin planlanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmasi ve kaynak kullanim etkinliginin izlenmesi
gerekmektedir. Okullarin hizmetlerini planli olarak sunmalari, politika belirlemeleri, belirlenen politikalar1 uygulamaya
gecirmeleri, biitgelendirmeleri, uygulamay1 etkin olarak izlemeleri ve degerlendirmeleri i¢in stratejik plani arag olarak
benimsemelidir. Ayrica hesap verilebilirlik ve seffaflik kurumlarimizda kiiltiir haline gelecektir.

Okullarimizda stratejik plan ile gelecek planlamasi yapilarak siirecler etkin bir sekilde izlenecek, hatali
sonuglarin Oniine gegilecektir. Egitimde kalite daha da artacak bdylece “Egitimde kaybedilecek hicbir fert yoktur”
anlayis1 ile biitiin bireylerimiz verimli ve etkin egitimden gecerek hayata hazir, mutlu, saglikli bireyler olarak
yetigeceklir.

Stratejik plan ve stratejik yonetim anlayisiyla tiim ¢alisanlarin fikir bazinda ve uygulama alaninda katilimlari,
katkilar1 olacagi i¢in kurum kiiltiirii olusumuna 6nemli destek saglayacaktir. Kurum kiiltiirii ile basarilar artacak, ben
anlayis1 yerine biz anlayis1 gelisecektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlama 2005 yilindan itibaren
yiiriirliige girmistir. Naci Abay Ilkokulu Miidiirliigii bu yasa cercevesinde stratejik planini hazirlayarak uygulamaya
gecirmistir. Okulumuzun egitim 6gretimdeki basarisinin, uygulamaya konulan Stratejik Plan ile artarak devam
edecegini diisiiniiyor; emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Selman Emre DARILMAZ
Okul Midiirii
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planmnin uygulanmasina ydnelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.
Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Program: Stratejik plan hazirhk siirecinin  asamalarini, bu agsamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman
cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi {iyelerinin
isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar1 igeren karttir.

Kalkinma Plam1 Kurumsal Sorumluluklar Tablosu: Kamu idarelerinin kalkinma planinda yer
alan amag, hedef ve politikalara iligkin sorumluluklarin1 gosteren ve Kalkinma Bakanliginca
yayimlanan tablodur.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6l¢iilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Strateji Gelistirme Birimi: Strateji gelistirme baskanliklar1 ve strateji gelistirme daire
baskanliklari ile strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi midiirliiklerdir.
Strateji Gelistirme Kurulu: Ust yoneticinin baskanliginda {ist yonetici yardimcilar, idarenin
harcama yetkilileri ile ihtiya¢ duymasi halinde iist yoneticinin gorevlendirecegi diger kisilerden
olusan kuruldur.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularmin
cevaplarini igeren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarimi baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan
genelgedir.

Stratejik Plan Gerc¢eklesme Raporu: Stratejik plan donemi sonunda hazirlanan stratejik plan
degerlendirme raporudur.

Stratejik Plan izleme Raporu: Stratejik plandaki performans gostergelerine iliskin Ocak-
Haziran donemi gerceklesmelerinin izlenmesine imkan veren ve her yil Temmuz ayinin sonuna
kadar hazirlanan rapordur.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli mali
plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.
Ust Yonetici: Bakanliklarda miistesar1, diger kamu idarelerinde en {ist yoneticiyi, ilce 6zel
idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye baskanini ifade eder.
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GIRIS

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi'min 06.10.2022 tarih, E-66968699- 10.06.01-60162336
say1l1 yazi ve 2022/21 nolu Genelgesi ve ekli MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi geregince okulumuzda
2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalarina baglanmustir.

Hazirlanacak stratejik planin, politika belirleme ve maliyetlendirme kapasitesini giiclendirmesi, amag ve
hedeflere dayal1 yonetim anlayisi ile biitcelemeyi gelistirmesi ve kamu hizmetlerinin arzinda, yararlanici taleplerine
duyarliligin artirilmasini saglamasi beklenmektedir.

Planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalarin eylem planlarini hazirlama, programlar ve
biitcelere dayandirma ile uygulamay etkili bir sekilde izleme ve degerlendirilmesini saglamaya yonelik temel bir arag
olarak benimsenen stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kamu
idarelerinin kurumsal kiiltiir ve kimliginin gelisimi ile gii¢lendirilmesine destek olmaktadir.

Okulumuzdaki stratejik planlama ¢alismalari, kurumsal sorumluluk ve seffaflik esasli, daha akile1, somut, sonug
odaklt ve planli hizmet {iretilmesi, daha siirdiiriilebilir politikalar olusturulmasina katki saglamasi amaciyla
olusturulacaktir.

Bu kapsamda Naci Abay ilkokulu Stratejik Plani, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle hazirlanacaktir.

Stratejik Plan c¢aligmalarini yiiriitmek iizere olusturulan Stratejik Plan Hazirlik Siireci ve Durum Analizi
Komisyonu ile Strateji Gelistirme Koordinasyon ekibinin, plan taslak g¢alismalarinin yonlendirilmesi amaciyla
olusturulan Strateji Gelistirme Kurulunun, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin onaymna kadarki siiregleri kapsayan her bir
asamada, tiim birimlerimizin ve birimleri temsil eden ¢alisanlarin stratejik planlama siirecine dahil edilmesi, planin
uygulanabilirligi agisindan 6nem arz etmektedir.
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1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

18 Eylil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024-
2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilge
Milli Egitim Midiirliigiine bildirilmistir

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii, 1 Midiir Yardimcisi, Okul Aile
Birligi Bagkani, 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii 6gretmen olmak iizere
toplam 5 kisiden olugmaktadir.

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu

ADI - SOYADI UNVANI
SELMAN EMRE DARILMAZ OKUL MUDURU
HACI MURAT CAMLI MUDUR YARDIMCISI
ZUMRUT KOKSAL OKUL AILE BIRLIGI BASK.
EYUP KORKMAZ OGRETMEN
HUSNU UZUN OKUL AILE BIRLIGI UYESI

1.2. Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Midiir Yardimeisi, 5 6gretmen iiye ile 2 veli
tiye olmak tizere toplam 8 kisiden olusmaktadir.

Tablo 2 Stratejik Plan Hazirlama Kurulu

ADI - SOYADI ______UNVANI
VAHDET KARAMAN MUDUR YARDIMCISI
BASAK KOCAS OGRETMEN
HASAN BALABAN OGRETMEN
NIHAT ERIM BEKTAS OGRETMEN
ALI MEMILI OGRETMEN
HATICE CAGLAR OGRETMEN
SELVI BASTUG VELI
HALIL KILIC VELI




Sekil 1. Naci Abay ilkokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

Belirlenmesi

Belirlenmesi

Belirlenmesi

Belirlenmesi

Belirlenmesi

Uyg. Olan Ust Politika | Faal. Al. ile s
Kum.msall St. Planin 2 Belgeleri Uriin ve Paydas Kurulus Ii GZET,
Tarihge = Analizi R 5 Al Analizi Analiz Analizi
Deg. Analizi Hizm. Deg.
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi

Misvontin Temel ilke ve Fernalanin Stratejik Performans

Y Degerlerin Amaglarnn Gostergelerinin Stratejiler

-2-




2. BOLUM: DURUM ANALIZIi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz binas1 Aksaray’in sayili ig adamlarindan Naci ABAY tarafindan yaptirilarak
2009 yilinda egitim Ogretime acilmistir. Okulumuzun adi NACI ABAY ILKOGRETIM
OKULU olarak konulmustur. 2013 yil1 4+4+4 egitim sistemine gec¢isin ardindan okulumuzun
ad1 NACI ABAY ILKOKULU olarak degistirilmistir. Okulumuz 24 derslik olarak yapilmustir.
297 ki1z,337 erkek olmak iizere toplam634 6grenciye egitim 6gretim vermektedir. Bu sayi
bolgemizin siirekli gelisen yapisina paralel olarak her gegen giin artmaktadir.

Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak amaciyla 2 adet comennius projesi ve 4 adet yerel
proje yiriitiilmiistiir. S6z konusu projeler sayesinde okulumuz agik hava dershanesi, Trafik
Egitim Alani, Tarimsal uygulama bahgesi, Cok amacgli Salon, Z Kiitiiphane, Futbol ve
Basketbol sahalar1 kazandirilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Naci Abay ilkokulu Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Plan1; “Egitim Ogretime Erisimin
Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmast ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temalarini igermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 5 hedef, 2. amagta 7 hedef ve
3. amagta 5 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 17 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri
gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmaistir. Plan donemi
tamamlanmamis olmasima ragmen performans gostergelerinin biiyiik ¢ogunlugunda, plan
déneminin son performans yil1 2019 hedefine ulasilmistir. 2015, 2016, 2017 ve 2018 mali yillari
icin hazirladigimiz ve kurumumuzun resmi internet sitesinde kamuoyuna sundugumuz performans
programlart ve faaliyet raporlarinda bu durum agikga gosterilmistir. Plan déneminin
tamamlanmasina 1 y1l kala Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemine gecilmesinden dolay1 2018/16
sayllt Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan 2019 Mali Yili
Performans Programi hazirlanamamis, 2019 yilina ait performans gostergelerinin gerceklesme
durumlar tespit edilememistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB
politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle,
onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin
beklentilerinin {ist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse iginde
bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Midiirligiimiiz 2019-2023 déneminde vizyonunu
genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis
olsa da gesitlilik ve say itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi
hedeflerinden farklilik arz etmektedir.




2.3. Mevzuat Analizi

Naci ABAY ilkokulu, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliikklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden
mevzuat, Tablo 3’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 3 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
e Okulumuz “Dayanak” o T.C. Anayasasi o Miidiirliigiimiiziin o Diger kurumlarla
baglig altinda e 1739 Sayih Milli Egitim hizmetlerini is birliginde, yetki
sualanan}(anyn, Temel Kanunu m"evuzuattaki alan.mm' .
Kanun Hukml.l.nc.i.e e 652 Sayili MEB Teskilat ve hukuml?rfi uygun genisletilmesi
Kararname, Tiizik, Gérevleri Hakkindaki Kanun olarak yiirtitmektedir. o Mevzuat itibariyle
g‘fnelge \ll'ekl ek Hiikmiinde Kararname . D.ig.er. kuruml.arla is Okul Miidiirlerinin
.19111.3;1{1]?1 ler ekt e 222 Sayili Milli Egitim birligi gerektiren . yetkilerinin
1lgih huxkumier yerme Temel Kanunu (Kabul No: caligmalarda gerek tabi artirilmast
getirmek 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / oldugumuz mevzuat o Egitim
. ]_Egmm-o_gl_“etlm 10705-Son Ek ve gerekse diger uygulamalar
hizmetleri, insan L Degisiklikler: Kanun No: kurumlarin konusunda ulusal
kaynaklarmin geligimi, 12.11.2003/ 5002, RG: mevzuatlari arasinda diizeyde tanitim
232;5}. |ih$|1;1nler’ 21.11.2003 uyusmazlik ortaya calismalar
| . . e
h 1] P trateiik 657 Sayili Devlet Memurlari 91ka'bllmekted1r. yaparak grenci ve
azirlama, strateji Kanunu e Tabi oldugumuz velilerinin

plan izleme-
degerlendirme siireci i

ve iglemleri” b
faaliyetlerini
yiriitmek.

e Resmi kurum ve o

kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel

sektorle mevzuat °

hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarin kapsamak

kosuluyla protokoller °

ve diger is birligi
¢aligmalarim yiiriitmek
flkokul

6grencilerinin okula
kayit, sinif gegme,

devam-devamsizlik, .

sosyal sorumluluk
calismalar1 vb. I ve
islemleri

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu
[kdgretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
[lkogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziimreleri Y 6nergesi

mevzuatm kapsami,
Miidirligimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

o Kurumsal kiltiirimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢aligmalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1 yerine
“giincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
siirlandiriimast
icin yasal
tedbirlerin
alinmasti

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili B6liim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol ¢ 9. Madde, ctkin ve verimli kullanim
Stratejik Plan Hazirlama

Kanunu e 41. Madde ; < .
Izleme ve Degerlendirme
Caligmalar1

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik .

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timi gt}rléilelkll? g(ligr?inzﬁle rrfi?na )

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) J azirianmas

MEB Kalite Cergevesi Timi He(_jef Ve St'iatejlle”n
belirlenmesi

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

T P T Hedef ve gostergelerin

2017-2018 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Stratejik Plan hazirlanmasi

2018/16 sayili  Genelge, 2019-2023 i .

Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari (18 Tiimi I%I(lez?rél (1)12nia§1tratej ik Planimnin

Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tiimi 2019-2023 Stratejik Plani

Programi (18 Eyliil 2018) umu Hazirlama Takvimi

- - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Timi Tasra Teskilatina Rehberlik
Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

2023 Stratejik Plam

stratejilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-O6gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiratilmesi
Sosyal, Kaltarel, Sportif Etkinlikler

Ogrenciisleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayrtlanmasi

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- Insan Kaynaklarmin Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

Ogretmenlerin Ders Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

WINBIWNRI N RWNRWNRODREWNR®ONOONAEWNR

Bagvuru ve Dilekgelerin Cevaplanmasi
Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlari

dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden

yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

2.6.1. Paydaslarin Tespiti

Tablo 6 Paydas Tablosu

Paydas Adi

I¢ Paydas Dis Paydas

il Milli Egitim Mudiirligii

\/

Okul Mudirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Okul-Aile Birligimiz

22|22 2]

11 Miiftiiligii

i1 Emniyet Amirligi

11 Toplum Saghg Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Diger Kurum ve Kuruluslar

2|22 2|=2]

2.6.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin  Onceliklendirilmesi;

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7)

yararlanilmstir.

Tablo 7 Paydaslarm Onceliklendirilmesi

Paydas Adi Pa;ilas P;;lgas D(gll'leeclgsi Dgfgélesi L

Il Milli Egitim Miidiirligii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz V 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
Okul-Aile Birligimiz N 4 5 5
Il Miftiligi N 3 3 2
il Emniyet Miidiirligii N 4 4 4
il Toplum Saghg Merkezi N 4 4 4
Resmi Egitim Kurumlari N 4 3 3
Ozel Egitim Kurumlari N 3 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari N 3 3 2
Diger Kurum ve Kuruluslar N 3 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig




2.6.3. Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
iirlin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet
Matrisi hazirlamistir.

Tablo 8 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

- 5
S £ £| Z
2| 5| 3| 5| £|
s = = = = = =
£ 2 N 5 ) 5 > = o
2 £ = S =| ¥ | § v 2
Z = 'E -E o= bI=N)) =] M
kot =l S § = ® =] = 3 .§ X g E
£ S| 2| 5| o| E|=2s| ®| 5| E| E| E| 2| E
= = 2 = | E T | <E| = = ! R = 5 z
= > > g = = c | o= = = = o ahg ﬁ <
= L = ® 5] = 2 332” =] = s g i - 5
:E = = fc'n )’EJ) ﬁ ‘q', XE > = = Z E = 20
o = o fo) Q > o om = = = & :0 ) =)
N I I A
2 T 7 [
3 N
A -Egitim Ogretim 4 N V V v v
Faaliyetleri 5 v N N v
6 VIV [ V[ V[
7 N N V N
8 VNN
N I A A I
) 2 S A A B
B-Sfra.tejl 3 J J
Gepime e |41 1
Y 5 v v
C-insan 1 N N N
Kaynaklari 2 \ N N
Gelisimi 3 N N N
1 R v 7
2] VI V[V v
3 v v v
D-Fiziki ve Mali 4 v N N N N v N
Destek 5 N N N
6 N v
20 A A I A O O A v v
E-Denetim ve ! v
et 2| v
Rehberlik 3 7 7
1 v v
2 N v
F-Halkla lligkiler 3 J N

2.6.4. Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaglarimizla bir dizi ¢alisma

yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri alinmustir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarmin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; o6grenci,
Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket

yontemleri ile goriigleri alinmastir.
Tablo 9 Paydas Gériislerinin Alinmasina Iliskin Cahsmalar

Raporlama ve
Paydas Ad1 Yoéntem Sorumlu Calisma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu
Ogretmenlerimiz Anket, Toplant S. P. Hazirlama EKkibi 01/10.09.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKkibi 01/10.09.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKkibi 01/10.09.2023 S. P. Hazirlama EKibi
Personelimiz Anket S. P. Hazirlama EKibi 01/10.09.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 01/10.09.2023 S. P. Hazirlama EKkibi
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 10 Okul Yonetici Sayisi

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi

Mudiir Yardimcisi

Norm 1 2
Mevcut 1 2
Tablo 11 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari
SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERI SAYI
1 | Ogrenci Sayist 638
2 | Ogretmen Sayisi 29
3 | Derslik Sayis1 24
4 | Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayisi 26
Tablo 12 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilari
Sira Brans Norm | Mevcut | Thtiyac
1 Siif Ogretmeni 22 22 0
2 Okul Oncesi Ogretmeni 3 3 0
3 Ingilizce Ogretmeni 2 2 0
4 Rehberlik ve Psikolojik Danigman 2 2 0
TOPLAM 29 29 0
Tablo 13 Yardime1 Personel/Destek Personeli Sayisi
Sira Brans Norm | Mevcut | Thtiyac
1 Memur 1 1 0
2 Destek Personeli (Kadrolu/S6zlesmeli) 1 1 0
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1




2.7.2 Kurum Kiiltira Analizi

Miidiirliigiimiizde kurum kiiltiiriintin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim i¢i ve birimler
aras1 koordinasyon saglanmaktadir. Yiiz yiize goriismelerle veya toplantilarla yapilacak is ve
islemlerin hakkinda fikir alis verisinde bulunulmaktadir.

Okulumuzda miidiir yardimcisi, 6gretmenler ve hizmetli personel arasinda hiyerarsik bir
sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her
calisan fikirlerini rahatlikla ifade edebilmektedir.

Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmeti¢i egitim
faaliyetlerine katilimlar1 tegvik edilmektedir. Stratejik Y 6netim Siirecinde karar alma mekanizmasi
isletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Miidiirliiglimiiz ¢alismalarina etki
diizeyleri ve 6nemleri degerlendirilerek beklenti ve Oneriler, karar alma mekanizmasina dahil
edilmektedir. Stratejik plan hazirlanmasi ¢alismalari kapsaminda yapilan tiim faaliyetler 11 Milli
Egitim Midiiriimiiziin bilgileri dahilinde yiiriitilmektedir. Midiirliiglimiiz olarak siirecin her
asamasinda bilgi almakta, oneri ve beklentilerini siirece dahil etmekteyiz. 11 Milli Egitim
Midiirligliniin - stireg  hakkinda gosterdigi duyarlilik tim plan hazirlk asamalarimiza
yansimaktadir. Okulumuz Stratejik Planlama ¢alismalarinda ekibimizin gdéstermis oldugu azami
seviyede gayret ve duyarlilik géze carpmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢calisma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢aligmalarinin
sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.
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2.7.3. Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 14 Okul Binasinin Fiziki Durumu

Bina Sayisi

s
tre (Tahsisli Binalar Dahil)

Kullanim Alani/Tiirii
Hizmet Binasi
Okul Pansiyon Binasi
Spor Salonu
Kituphane

R R O O R

ihata Duvari

Glvenlik Kamerasi Sayisi
Yemekhane 0
Engelli Asansori

O 00N OO UV B WN R

Engelli Platformu

Tablo 15 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kapasite Durumu
(Yeterli/Yetersiz)

yeterli

yeterli
yeterli
yeterli
yeterli
yeterli

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Etkilesimli akilli tahta sayis1 22
Tablet sayisi 3
Internet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 0
Fotokopi makinesi sayisi 3
DYS kullanimi var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 0
Elektronik dilek, istek, 6neri sisteminin kullanimi yok
EBA’ya kayitli 6gretmen sayis1 25
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi var

2.7.4. Mali Kaynak Analizi

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de

dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 16 Tahmini Kaynaklar (TL)

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam

KAYNAKLAR 1. yih 2. yili 3. yilh 4. yih 5. yili Kaynak
Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile Birligi) 20.000 TL | 40.000 TL | 70.000 TL |110.000 TL |160.000 TL {400.000 TL
Diger (Ulusal ve
Uluslararas1  Hibe 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Fonlari vb.)
TOPLAM 20.000 TL | 40.000 TL | 70.000 TL |110.000 TL |160.000 TL {400.000 TL
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2.8. GZFT Analizi

Tablo 17 GZFT Listesi

ic Cevre Dis Cevre
Giiclii yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler
e Ogrenci Ogrenci velilerinin Miidiirliigiimiiziin Yerel maddi destek
devamsizlik egitimciler yerine Ogretmen, yonetici bulmakta yasanan
oraninin diigiik basin-yayin ve personel normu gligliikler
olmast araglarini otorite doluluk oraninin Bilimsel,

e  Her sinifta
etkilesimli tahtanin
bulunmasi

e Kendini
gelistiren,
gelisime agik
ve teknolojiyi
kullanan
Ogretmenlerin
olmast

e Yenilige ve
iletisime agik
veli profilinin
olmast

e  Derslik
say1sinin
yeterli olmasi

e  Okulumuzda
konferans
salonunun
bulunmasi

e  Kaesintisiz ve
hizli bir
internet alt
yapisina sahip
olmasi

e  Diizenli
O6denen kantin
kira geliri
olmast

e  Okul
yonetiminin
kurum
kiiltiiriini
olusturmus
olmasi

e  Okul kararlari
alinirken
paydaslarin
goriis ve
Onerilerinin
dikkate
alinmasi

o  Kurumigi
iletisim
kanallarinin
agik olmasi

kabul etmeleri
Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale
alanlarinin fazla
olmasi,
egitimcilerde mental
yorgunluga neden
olmasi

Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
glicliikler
Bilimsel,
teknolojik temali
caligmalar igin
maddi kaynak
temininde giigliik
yasanmasi
Okul-Aile
Birliklerinin etkin
isletilememesi, ig ve
islemlerin okul
yOnetimince
yiiklenilmesi
Yonetici ve
Ogretmenlerin
kisisel ve mesleki
yeterlilik
kapsaminda
egitim ihtiyac1
Kurumumuzda
giivenlik

gorevlisi
bulunmamasi.

yiiksek olmasi
Ekonomik gelir
diizeyinin
Tiirkiye
ortalamasina
yakin degerde
olmasi

Issizlik
oranlarinin
Tirkiye
ortalamasinin
altinda olmasi
Yabanci uyruklu
Ogrencilerin azlig1
Kadin-erkek niifus
dagilimmm yakin
degerde olmasi,
Gelenek ve
gorenek
bakimindan zengin
bir tarihi gegmise
sahip olmasi
Brans §gretmeni
ihtiyacinin minimum
diizeyde olmas1
Egitimciler
tarafindan tercih
edilen bir okul
olmasi

Daha ilgili
ebeveyn bir

veli

portfoyliniin
olmasi

Ikili egitim
yapmamast

teknolojik temali
calismalar i¢in
maddi kaynak
temininde giigliik
yasanmast

Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik
Performans
Degerlendirme
Sisteminin

eksikligi

Veli beklentisinin
¢ok yiiksek olmasi
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2.9. Tespitler ve Thtiyac¢larn Belirlenmesi

Tablo 18 Tespitler ve ihtiyaglar

DURUM.
ANALIZI
ASAMALARI

TESPiTLER/ SO RUN
ALANLARI

IHTIYAC LAR/ GELiSIM ALANLARI

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

» Hedeflerin paydas
beklentilerini
tam olarak ifade edecek
sekilde
ihtiyaglarnt karsilayacak sayida
olmamasi

o Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin
tamamu degerlendirilerek, icerik ve say1 bakimindan iyi
ifade edilmesi

Mevzuat Analizi

Ozel sektér  kuruluslari,
tiniversiteler ve yerel kuruluslar
ile isbirligi gerektiren
calismalarda,  kurum ve
kuruluslarin mevzuat
farkliligindan kaynaklanan sorunlal

e Ozel sektor, iiniversite ve yerel kuruluglarla diizenlenen
protokollerde mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut
durumu ve kurulug politikalarinin birlikte degerlendirilmesi

Ust Politika
Belgeleri
Analizi*

o Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve Faaliyet
Rapo ru Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger
ig ve islemler

Paydas Analizi

Paydaslarin ¢esitliligi ve
paydas kitlesinin nicel
biyikligi,

Idarenin sorumluluk veya
yetki alan1 disinda paydas
beklentilerinin

bulunmasi

e Paydaslarin idareden beklent ilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmali, plan doéneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaglara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan
Kaynaklar
Yetkinlik
Analizi

Ulasilabilir imkanlar ve dogal
kosullar nedeni ile
ogretmenlerin il merkezini veya
belirli ilgeleri tercih

etmeleri

e Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen
ilgecelerde 6gretmenlere yonelik sosyal/kiiltiirel faaliyetlere,
motivasyon ¢aligmalarina daha fazla 6nem verilgemesi

Kurum Kiiltiirii
Analizi

Stratejik Yonetim Siireci
ilgee ilgegilgei is ve islemleri
koordine

edecek, nitelikli personel
sayisinin az olmasi

e Merkezi ve mahalli hizmeti¢i egitim faaliyetleri ilgee
Stratejik Yonetim Siireci is ve islemlerini koordine edecek
personel say isinin artirilmasi

o Kurumumuzdaki pikap,
Fiziki Kaynak minibus tiirii tagima araglarinin e Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen proje ¢alismalarinda
Analizi sayist, ihtiyaglarin Ogrenci ve 6gretmenlerin taginmasi i¢in ulagim araci tahsis
karsilanmasinda edilmesi
yetersizdir
T . e e Yerel diizeyde olusturulan e L . . ..
eknolojive Bilisim istatistik _sisteminin _ etkin o Yerel !statlstlk sisteminin etkm sekilde kullanilmasi igin
Altyapis1 Analizi sekilde kullanilamamast gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi
o Ongoriillemeyen  nedenlerden
Mali Kaynak dolay1 biitgede kesinti « Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
Analizi ihtimalinin yapilmasi gelecek dngoriillemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
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3. BOLUM: MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliglimiiziin Misyon, Vizyon, temel ilke ve degerlerin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve {ist kurul tarafindan
onaylanmugtir.

3.1 MiISYONUMUZ

Tirk Milli Egitimin amaglar1 dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimseyen, Cumhuriyet
anayasasina ve kurumlarina bagli, bireysel ve toplumsal sorumluluk yiiklenen ve yerine getiren, kendini taniyan ve
dogru ifade eden, yeteneklerinin ve yapacaklarimin farkinda olan, tarihi ve kiiltiirel varligin1 koruyan ve gelistirmeye
istekli olan, sosyal bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal yonleri gelismis, yasadig1 ¢evreye duyarl, erdemli, diiriist,
ahlakli, degisime acik, ruh ve beden sagligi yerinde, hayata hazir, mutlu bireyler yetistirmek.

3.2 VIiZYONUMUZ

Teknolojiye ayak uyduran, giiven duyulan, ¢cagdas, sosyal,kiiltiirel yonden gelismis, 6grencilerimizin basari
ve davraniglartyla ornek teskil eden bir okul olmak.

3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

Tiirkiye Cumhuriyeti’ne bagliyiz.

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina ve demokrasiye bagliyiz.
Kiltiir ve inanglara saygiliyiz.

Sorumluluk sahibiyiz.

Firsat ve imkan esitligine inaniriz.

Bireysel ve toplumsal gelisime inanir ve bunlar i¢in ¢aligiriz.
Topluma ve bireye duyarliyiz.

Ogrencilerin kendini gergeklestirmesi igin calisiriz.
Ogrencilerdeki farkliliklar gozetiriz.

Planli ve disiplinli ¢aligiriz.

Ekip ¢aligmasina inaniriz.

Calismalarimizi ¢agdas egitim anlayisi ¢ergevesinde yiiriitiiriiz.
Siirekli gelisim ve yeniliklere acigiz.

Farkindalik yaratiriz.

Cevreye ve dogal kaynaklara duyarliyiz.

VVVVVVVVYVYVYVYVYVYVYV
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4. BOLUM: AMAC HEDEF VE EYLEMLER ]

Kamu idareleri; Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program ve orta vadeli mali plan ile biitge
ici ve biitce dis1 kaynaklarin1 géz oniinde bulundurarak, stratejik planda yer alan amag ve hedeflerden program
doneminde hangilerine, ne dl¢lide oncelik vereceklerini iist yonetici, harcama yetkilileri ve diger ilgili taraflarin
katkilar1 saglanacagi katilimer bir yontemle belirlerler.

Naci Abay ilkokulu olarak hazirladigimiz 2024-2028 il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan’in
okulumuzda, egitim — 6gretim ve yonetim hizmetlerini daha kaliteli hale getirecek, kurumumuzun mevcut
durumundan yol haritamiz1 belirlemek suretiyle Stratejik plan dahilinde; egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi
ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi temalarinda amag ve hedefler belirlenerek, gorev alanlarinda etkiledikleri
ve etkilendikleri kisi ve kurumlara, hizmetleri ile onciiliik edecek ve yenilik¢i calismalarda siireklilik
saglanacaktir.
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Amag 1

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir
Performans Hedefe Baslangi¢ izleme
e . Etkisi . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o Rapor Sikhig1

Gostergeleri (%) Degeri Sikhig

PG 1.1 25 13 13 15 12 16 17 1 1

PG 1.2 25 75 75 77 78 80 82 1 1

PG 1.3 25 6 6 5 4 3 2 1 1

PG 14 25 25 25 27 30 32 35 1 1

Koordinator Birim

Miidiir Yardimcisi, Okul Rehber dgretmeni ve 4. Sinif Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi

Riskler

1.0grenci Devamsizlig
2. Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerinin ilgisizligi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki
eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar aracihigiyla

ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici

egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Veli ilgisi oldugu zaman devamsizliklarin azalmasi

Ihtiyaclar

Velilerle goriigme saglanmasi
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A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davraniglar kazandirilacaktir

Amag 2

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

L izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi $AngIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 b ho

(%) Degeri Sikhig Sikhig1
PG 2.1 15 10 15 20 25 30 35 1 1
PG 2.2 15 1 2 3 4 5 6 1 1
PG 2.3 15 150 200 250 300 320 400 1 1
PG 24 15 1 2 3 4 5 6 1 1
PG 2.5 15 150 200 250 300 320 400 1 1
PG 2.6 15 1 2 3 4 5 6 1 1
PG 2.7 10 150 200 250 300 320 400 1 1
Koordinator Birim Idare ve Sinif Ogretmenleri
L it el Okul Aile Birligi
Birimler
1. Ogrencilerin devamsizlig

Riskler 2. Velilerin ilgisizligi

S1 Okul kituphanesi zenginlestirilecek,

ogrencilerin kiitiphaneden yararlanmasi

saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimu

okumaya ayrilacak ve okul mudirlagiince

planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri

diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif

ve kiltirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde

Stratejiler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine

yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler

yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 10 000 TL

1. Okul Kiitiiphanesi nde kitap sayis1 yeterli degildir

Tespitler 2. Cevrede yeterli cogunlukta iyi 6rnekler bulunmamasi

Uzman Egitimi, Degerler egitimi igerikli kitaplar, 100 temel eser
ihtiyaclar
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Amac 3 A.3 Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
A izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi SANSIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . ho
(%) Degeri Sikhig Sikhig
PG 3.1 100 15 15 15 15 15 15 1 1
Koordinator Birim Idare
LEic Al ck il Milli Egitim Midiirligii ;hayir severler, belediye
Birimler
Yeterli 6denek ve hayir severe ulasilamamasi
Riskler
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Stratejiler S2 Sportif faaliyetlerin yapilmasi ve iyilestirilmesi i¢in sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.
150000

Maliyet Tahmini

1. 6grenci sayisinin artmasi
2. fiziki yetersizlik
Tespitler

1. Sportif faaliyet yapilacak yerlerin sinirli sayida olmast.
Ihtiyaclar
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